
 

 

 

 

 

 

    

  

 
         

Leitbild des Spitex-Verein Münchwilen-Eschlikon   
  •••   
 Wer sind wir?   
  Wir sind eine Non-Profit-Organisation in Form eines Vereines mit einer 

Geschäftsleitung, einem Vorstand sowie einem Team von Fachleuten. 
 
 

     

  Unsere Spitex-Organisation ist eine betriebliche und wirtschaftliche 
Einheit, die als Dienstleistungsunternehmen flexibel und innovativ den 
ausgewiesenen Bedarf nach Spitex-Dienstleistungen abdeckt. 

 
 

  •••   
 Was machen wir?   
  Wir haben einen gesellschaftlichen Auftrag und nehmen soziale 

Verantwortung wahr. 
 
 

     

  Wir haben eine Leistungsvereinbarung mit den zuständigen Gemeinden 
Münchwilen und Eschlikon. Unsere Dienstleistungen ermöglichen den 
EinwohnerInnen möglichst lange, im angestammten und heimischen 
Umfeld zu leben. Darin eingeschlossen sind Massnahmen zur 
Gesundheitsförderung und Prävention. 

 

 

  •••   
 Was ist uns wichtig?   
  Wir stellen die Lebensqualität des Menschen ins Zentrum unserer 

Tätigkeit. Zur Erfüllung unseres Auftrags arbeiten wir nach 
zeitgemässen Methoden für Non-Profit-Organisationen bezüglich 
Organisation und Personalführung. 

 

 

  •••   

  Wir legen grossen Wert auf fachlich qualifizierte, sozial und persönlich 
kompetente und motivierte Mitarbeitende. Diese Anforderungen tragen 
entscheidend dazu bei, qualitativ gute und bedarfsgerecht wirksame 
Leistung zu erbringen. 

 

 

  •••   

  Unter Wahrung ihres Rechts auf Selbstbestimmung erhalten und 
fördern wir die Selbständigkeit unserer KlientInnen unter Einbezug der 
vorhandenen Ressourcen. 

 
 

  •••   

  Wir treffen Entscheidungen, soweit möglich, gemeinsam mit unseren 
KlientInnen und ihrem Umfeld. 

 
 

  •••   

  Wir halten uns sorgfältig an das Berufsgeheimnis.   
  •••   

  Wir setzen uns aktiv ein für eine reibungslose Zusammenarbeit mit 
ambulanten und stationären Einrichtungen. Wir vernetzen uns mit 
anderen Leistungserbringern im Gesundheits- und Sozialbereich. 

 
 

  •••   

  Wir sorgen für Rahmendbedingungen, welche die Leistungsbereitschaft 
der Mitarbeitenden fördern. Wir nutzen Ressourcen und Potential 
unserer Mitarbeitenden. 
 
Wir arbeiten nach den gesetzlichen Bestimmungen über Arbeits-
sicherheit und Gesundheitsschutz. 

  

 


